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Temeljem odredbi Europske povelje za ravnopravnost zena i muskaraca na lokalnoj razini, koju je Gradsko vijeée Grada Labina prihvatilo
na svojoj sjednici 4. prosinca 2017. godine, na temelju ¢lanka 31. Statuta Grada Labina ("Sluzbene novine Grada Labina" broj 5/19.- prociS¢eni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Labina na sjednici 2019. godine, donijelo je

AKCIJSKI PLAN ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA GRADA LABINA
ZA RAZDOBLJE OD 2020. DO 2022. GODINE

. uvoD

Ovaj Akcijski plan (plan djelovanja) za ravnopravnost spolova definira ciljeve i prioritete Grada Labina kao potpisnika Europske povelje za
ravnopravnost Zena i muskaraca na lokalnoj razini (u daljnjem tekstu: Povelje), mjere koje namjerava poduzeti, sredstva koja ¢e se dodijeliti za
provedbu Povelje i njome utvrdenih obveza, te predlozeni rokovi provedbe.

Prije usvajanja ovog Akcijskog plana za ravnopravnost obavljene su detaljne konzultacije, a nakon usvajanja Grad Labin se obvezuje plan
nasiroko distribuirati te redovito javno izvjeScivati o napretku provedbe plana.

Kako to budu nalagale okolnosti, Grad Labin ¢e revidirati svoj Plan djelovanja za ravnopravnost i izraditi plan za svako naredno razdoblje.



Grad Labin se obvezuje da ¢ée u nacelu djelovati u skladu s odgovarajuéim sustavom vrednovanja koji ¢e se uspostaviti kako bi se omogucila
procjena napretka provedbe Povelje, kao i da ¢e pomagati lokalnim i regionalnim upravama diliem Europe pri medusobnoj razmjeni iskustava o
ucinkovitim nacinima postizanja veée ravnopravnosti Zzena i muskaraca. Grad Labin ¢e u tu svrhu osigurati dostupnost svog Akcijskog planova za
ravnopravnost i svih drugih mjerodavnih javnih materijala.

I MJERE

PODRUCJE: POLITICKO ZASTUPANJE | SUDJELOVANJE U POLITICKOM | GRADANSKOM ZIVOTU

diskriminacijskom
zakonodavstvu, rodnoj
(spolnoj)
ravnopravnosti [
ljudskim pravima Zena

protiv nasilja nad Zzenama, te drugih
znacajnih datuma

(Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova
Grada Labina).

CILJ MJERA/AKTIVNOST SREDSTV | NOSITELJ PROVEDBE ROK IZVJESTAVA
A NJE
Ravnoteza u rodnoj Izrada akta kojim se uspostavlja 0,00 kn Upravni odjel za poslove 06/2020 Gradsko
(spolnoj) zastupljenosti | nacelo ravnoteze u spolnoj Gradonacelnika, Gradskog vije¢e
u radnim tijelima zastupljenosti u svim radnim tijelima vije¢a i opc¢e poslove
Gradskog vije¢a
Rodno (spolno) Uvodenje rodno osjetljivog jezika u 0,00 kn Upravni odjel za poslove Kontinuira | Gradsko
osjetljiv jezik akte gradske uprave i Gradskog Gradonacelnika, Gradskog no vije¢e
vije€a vije€a i opc¢e poslove
UravnoteZena Konferencije ili priop¢enja za medije | 0,00 kn Upravni odjel za poslove Svaki Javnost,
zastupljenost kojima se poziva na postivanje Gradonacelnika, Gradskog izborni Gradsko
muskaraca i zZena u | pozitivnih propisa prilikom vije€a i opc¢e poslove ciklus vijeCe
predstavni¢kim i | sastavljanja izbornih listi te kojima se (Povjerenstvo za
izvrsnim tijelima vlasti | potiCu Zene na kandidiranje na javne ravnopravnost spolova
funkcije Grada Labina)
Visoka razina znanja i | Obiljezavanje Medunarodnog dana 2.000 kn Upravni odjel za poslove Kontinuira | Javnost,
svijesti gradana Grada | zena (08.03.), Nacionalnog (22.09.) i Gradonacelnika, Gradskog no Gradsko
Labina o] anti | Medunarodnog (25.11.) dana borbe vije¢a i opc¢e poslove vije¢e




PODRUCJE: BORBA PROTIV STEREOTIPA

CILJ MJERA/AKTIVNOST SREDSTV | NOSITELJ PROVEDBE ROK IZVJESTAVA
A NJE

Nekoristenje govora i Poticanje koriStenja javne i interne 0,00 kn Svi upravni odjeli Gradske Kontinuira | Javnost,
predodzbi zasnovanih | komunikacije koja promice pozitivhe uprave no Gradsko
na zamisli o primjere i predodzbe o Zenama i vije€e
superiornosti ili muskarcima
inferiornosti jednog od
spolova ili na
stereotipnim ulogama
Zena ili muskaraca
Nepostojanje rodnih Provodenje kampanje u svrhu 1.500,00 Upravni odjel za poslove 12/2021 Gradsko
(spolnih) stereotipa podizanja svijesti o Stetnoj ulozi kn Gradonacelnika, Gradskog vije¢e

rodnih stereotipa na postizanje vije¢a i opc¢e poslove

ravnopravnosti Zena i muskaraca

PODRUCJE: PRUZANJE USLUGA GRADPANIMA/GRADANKAMA
CILJ MJERA/AKTIVNOST SREDSTV | NOSITELJ PROVEDBE ROK IZVJESTAVA
A NJE

Jednak pristup Zena i Provodenje kampanje, u suradnji s 1.500,00 Upravni odjel za drustvene 06/2021 Javnost,
muskaraca svim osnovnim i srednjim Skolama, kojima | kn djelatnosti Gradsko
oblicima obrazovanja | se motivira izbor netradicionalnih vijeCe

zanimanja i uklanjaju stereotipno

podijeljene uloge izmedu Zena i

muskaraca
Uspostava politika i Osigurati javno dostupne informacije | 0,00 kn Upravni odjel za drustvene 06/2020 Javnost,
aktivnosti protiv rodno | o pomoci dostupnoj na podrucju djelatnosti Gradsko
(spolno) utemeljenog Grada i Zupanije vije¢e
nasilja
Pruzanje podrske Osiguravati u€inkovitu koordinaciju 0,00 kn Upravni odjel za drustvene Kontinuiran | Javnost,
Zrtvama rodno (spolno) | mjerodavnih sluzbi djelatnosti (VijeCe za Y Gradsko
utemeljenog nasilja komunalnu prevenciju) vije¢e




| | | | |
PODRUCJE: PLANIRANJE | ODRZIVI RAZVOJ )
CILJ MJERA/AKTIVNOST SREDSTV | NOSITELJ PROVEDBE ROK IZVJESTAVA
A NJE
Uravnotezeni i odrzivi | Pomo¢ poduzetnicama Prema Upravni odjel za 12/2021 Gradsko
gospodarski razvoj proracunskim | g5gn0darstvo i EU fondove vijece
mogucnostim
a
Unapredenje Podrska poslodavcima na podrucju 0,00 kn Upravni odjel za 12/2021 Javnost,
ravnopravnosti spolova | Grada u svrhu promicanja gospodarstvo i EU fondove Gradsko
ravnopravnosti spolova vijece
.  ZAKLJUCAK

Radi ostvarivanja navedenih mjera odnosno aktivnosti, Grad Labin ¢e putem svojih upravnih odjela, a uz pomoc¢ i potporu gradskog Povjerenstva
za ravnopravnost spolova poticati suradnju s organizacijama civilnog drustva koje se bave pitanjima za$tite ljudskih prava, ostalim jedinicama
lokalne i podruéne samouprave, tijelima drzavne uprave, medijima, znanstvenim institucijama i svim zainteresiranim subjektima.

Sredstva za provedbu mjera odnosno aktivnosti ovog Akcijskog plana osiguravaju se u Prora¢unu Grada Labina.

PREDSJEDNICA
Gradskog vije¢a

Eni Modrusan



